
1.貧困をなくそう

毎年9月に開催しているゴルフコンペでチャリティーを行い、日本赤十字社へ寄付しています。

3.すべての人に健康と福祉を

社員や協力業者を集め、腰痛予防対策として、専門の方の指導の下、ストレッチやトレーニングを行い健康を促進に努めています。

4.質の高い教育をみんなに

教育に役立ててもらえるよう、毎年町内の4校2園に図書カードを贈呈しています。

5.ジェンダー平等を実現しよう

セクハラ、パワハラについての相談窓口を設け、社員一人一人が安心して働ける職場づくりを実践しています。

6.安全な水とトイレを世界中に

公共下水道未接続の家庭への推奨、施工、メンテナンスを行い、環境への配慮を行っています。

10.人や国の不平等をなくそう

障がい者、外国人、誰もが平等に働く事ができる環境を整えています。

11.住み続けられるまちづくりを

毎年、全社員で公共施設、福祉施設の清掃活動を続けています。

12.つくる責任　つかう責任

節水型便器、節湯水栓等の提案、推進により、省エネの促進及び資源の保全に努めています。

13.気候変動に具体的な対策を

定期的なエアコンフィルター清掃、停車時のアイドリングストップの徹底等、環境に配慮して行動しています。


